Algemene voorwaarden BG GROUP |nterim-Management

ALGEMEEN

De algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle aanbiedingen, werkzaamheden, offertes en overeenkomsten tussen,
Boogaard & Gude werving selectie en interim management hierna te noemen BG GROUP en opdrachtgevers,
respectievelijk hun rechtsopvolgers, voor zover schriftelijk niet uitdrukkelijk anders is overeengekomen in de offerte en/of
overeenkomst. In dat geval prevaleren de bepalingen in de offerte en/of overeenkomst.

Algemene voorwaarden van opdrachtgever zijn, mits anders overeengekomen, niet van toepassing.

ARTIKEL 1: VOORFASE

Op handelingen die aan de definitieve opdrachtverstrekking voorafgaan, zijn deze Algemene V oorwaarden zoveel mogelijk
van toepassing.

Een viaBG GROUP gedaan voorstel tot levering van interim-management blijft maximaal twee maanden van kracht.
ARTIKEL 2: KEUZE INTERIM-MANAGER

Door BG GROUP worden, conform de wens van de opdrachtgever, één of meer potentieel geschikte kandidaten
voorgedragen. De opdrachtgever maakt de definitieve keuze.

ARTIKEL 3; FACILITERING

De opdrachtgever stelt de door BG GROUP ter beschikking gestelde personen in staat de te verrichten werkzaamheden naar
behoren uit te voeren en za hen voorzien van adequate werkruimte en faciliteiten die nodig zijn voor de uitvoering van deze
werkzaamheden.

ARTIKEL 4: OPDRACHTFORMULERING

De opdracht wordt door BG GROUP aanvaard, zoas beschreven in de opdrachtformulering. Partijen zullen zich naar beste
vermogen inspannen om het beoogde resultaat te bereiken.

ARTIKEL 5. INFORMATIE OPDRACHTGEVER

Voor een goede uitvoering van de opdracht is het noodzakelijk dat de opdrachtgever alle mogelijke medewerking verleent
en de informatie verstrekt die voor een goede uitvoering van de opdracht van belang is. De opdrachtgever staat in voor de
deugdelijkheid en volledigheid van de aan de interim-manager ter beschikking gestelde gegevens. De interim-manager is
niet aansprakelijk voor schade veroorzaakt door onvolledigheid van of gebrekkigheid in de door of hamens opdrachtgever
verstrekte informatie.

ARTIKEL 6: VERTROUWELIJKHEID

Met betrekking tot de gegevens en informatie die in het kader van de opdracht aan BG GROUP wordt verstrekt, zal BG
GROUP (overwegend in de persoon van de interim-manager) de grootst mogelijke zorgvuldigheid in acht nemen. Zonder
instemming van de opdrachtgever verstrekt BG GROUP deze gegevens en informatie niet aan derden.

ARTIKEL 9: DUUR VAN DE OPDRACHT/GEWIJZIGDE OMSTANDIGHEDEN/ZIEKTE

Wijzigingen in de overeengekomen inzet in duur en omvang van de interim-manager vinden plaats in overleg tussen de
opdrachtgever en BG GROUP. Langdurige ziekte van de door BG GROUP ingezette interim manager, kan leiden tot
ernstige stagnatie van de opgedragen werkzaamheden. In een dergelijk situatie zal BG GROUP trachten te zorgen voor een
voor de opdrachtgever aanvaardbare vervanging. Opdrachtgever is bevoegd deze vervanger op redelijke gronden te
weigeren. Bij herhaald weigeren door de opdrachtgever heeft BG GROUP het recht de overeenkomst te beéindigen zonder
aan schadevergoeding te worden gehouden.



ARTIKEL 10 GEWIJZIGDE OMSTANDIGHEDEN

Indien omstandigheden leiden tot wijzigingen in de opdrachtformulering, zal BG GROUP de opdrachtgever (vice versa)
hiervan terstond mededeling doen en in goed overleg naar een oplossing zoeken. Wanneer als gevolg van gewijzigde
omstandigheden de opdracht niet meer naar behoren kan worden uitgevoerd, zullen de interim-manager en BG GROUP dit
terstond aan de opdrachtgever mededel en met vermelding van de noodzakelijk geachte acties.

ARTIKEL 11: TUSSENTIJDSE BEEINDIGING

Wanneer omstandigheden ertoe |leiden dat één van de partijen tot de conclusie komt dat de werkzaamheden niet het
gewenste nuttige effect hebben en dat gebleken is dat, in goed overleg, geen andere oplossing mogelijk is, kan de opdracht
tussentijds beéindigd worden. Bij be&indiging van lopende werkzaamheden heeft BG GROUP recht op vergoeding van de
tot dan toe verrichte werkzaamheden evenal's op een derde van de vergoeding voor de resterende tijd van de afgesproken
contractduur. BG GROUP en de opdrachtgever hebben het recht de overeenkomst van opdracht te beéindigen met
inachtneming van een opzegtermijn van een maand. Opzegging dient schriftelijk te gebeuren.

Het eindigen van de opdrachtovereenkomst, ontslaat BG GROUP en de opdrachtgever niet van de lopende verplichtingen
uit hoofde van deze overeenkomst.

ARTIKEL 12: KOSTEN EN PRIJSWIJZIGINGEN
Voor de werkzaamheden brengt BG GROUP Management een uurtarief in rekening.
Op ale, door de opdrachtgever verschuldigde bedragen wordt BTW in rekening gebracht, tenzij anders aangegeven.

In het honorarium zijn inbegrepen de kosten van de bureaul eiding en administratiekosten. Niet inbegrepen zijn reis- en
verblijfskosten, reistijd, kosten verbonden aan het op verzoek van opdrachtgever inschakelen van externe deskundigen en
eventueel door sollicitanten in rekening gebrachte reiskosten. Deze kosten worden aan de opdrachtgever separaat in
rekening gebracht. Alleen daadwerkelijk bestede uren worden in rekening gebracht.

Indien de opdracht twee maanden of eerder voor het eindigen van het betreffende kalenderjaar isingegaan behoudt BG
GROUP zich het recht voor om het afgesproken tarief met de algemene prijsstijging van BG GROUP te verhogen, zulks
met ingang van 1 januari van het aansluitende jaar. |eder volgend jaar zal de daarvoor vastgestel de algemene prijsstijging
van BG GROUP wederom kunnen worden toegepast.

ARTIKEL 13: BETALING

Alle bedragen welke worden vermeld zijn Euro's.Bij de start van de opdracht wordt door BG GROUP een voorschot in
rekening gebracht zoals genoemd in de opdrachtbevestiging interim-management. Dit voorschot wordt bij de eindafrekening
verrekend.

De betalingstermijn is 14 dagen. Wanneer een declaratie, 14 dagen na de factuurdatum (= vervaldatum), nog niet is betaald,
is BG GROUP gerechtigd om vanaf de vervaldatum de wettelijke rente in rekening te brengen, alsmede alle kosten van
gerechtelijke en buitengerechtelijke incassomaatregel en.

De opdracht of een afgerond onderdeel hiervan wordt afgesioten met toezending van de eindafrekening over de betreffende
periode.

BG GROUP is bevoegd - zonder ter zake schadeplichtig jegens de opdrachtgever te worden - zijn werkzaamheden op te
schorten c.q. de overeenkomst te begindigen, indien de opdrachtgever zijn financiéle verplichtingen niet binnen 30 dagen na
factuurdatum nakomt. De openstaande kosten, vermeerderd met wettelijke rente, evenals alle kosten van gerechtelijke en
buitengerechtelijke incassomaatregelen en een compensatie van 50% van de nog te innen vergoeding zoals vermeld in de
opdrachtbevestiging, zullen viaincasso worden geind.



ARTIKEL 14: RECLAMEREN

De opdrachtgever kan tot 30 dagen na ontvangst van de eindafrekening reclamaties indienen bij BG GROUP. Indien de
opdrachtgever niet binnen voornoemde termijn reclameert, wordt geacht dat de eindafrekening is goedgekeurd.

Indien opdrachtgever dat wenst kan er door een registeraccountant een controle op de declaraties plaatsvinden. De daarmee
gemoeide kosten zijn voor rekening van opdrachtgever.

ARTIKEL 15: INTELLECTUEEL EIGENDOM

Aan de opdrachtgever wordt onherroepelijk licentie verleend om adviezen, rapporten, nota's en andere schriftelijke stukken
die door BG GROUP en/of de interim-manager zijn voortgebracht en ingebracht bij de uitvoering van de opdracht, in druk
te laten verschijnen, te vermenigvuldigen en openbaar te maken.

ARTIKEL 16: VERVOLG WERKZAAMHEDEN

Indien de opdrachtgever gedurende de looptijd van de opdracht en een periode van één jaar na begindigen ervan, de interim-
manager direct of indirect in dienst wil nemen dan wel anderszins van zijn of haar diensten gebruik wil maken, isdit in
beginsel alleen natoestemming van BG GROUP mogelijk. BG GROUP kan aan een dergelijke toestemming voorwaarden
verbinden. Er zal dan een fee in rekening worden gebracht van 50% van de nog te innen vergoeding zoals vermeld in de
opdrachtbevestiging (contractduur versus dagdeeltarief) met een minimumbedrag van € 10.000,--.

ARTIKEL 17: VERVANGING

Indien tijdens de looptijd van de overeenkomst tussen de opdrachtgever en BG GROUP de ingezette interim-manager
wegens omstandigheden niet in staat is zijn/haar opdracht af te ronden, zal zoveel mogelijk gelijkwaardige vervanging
plaatsvinden in overleg met de opdrachtgever. De noodzaak tot vervanging doet de opdracht niet begindigen.

ARTIKEL 18: AANSPRAKELIJKHEID

Voor schade aan personen of goederen bij de opdrachtgever, ontstaan al's gevolg van verwijtbaar handelen door de interim-
manager in de uitoefening van werkzaamheden in het kader van de verstrekte opdracht is BG GROUP niet aansprakelijk.
Aansprakelijkheid van de interim-manager of BG GROUP voor gevolgschade, vermogensschade of andere indirecte schade
is uitdrukkelijk uitgesloten. Voor schade als gevolg van wanprestatie in de uitvoering van de opdracht is BG GROUP
aansprakelijk tot maximaal het bedrag dat voor de uitvoering van de opdracht is overeengekomen.

ARTIKEL 19: OVERMACHT

BG GROUP is niet gehouden tot het nakomen van enige verplichting uit de overeenkomst van opdracht indien zij daartoe
verhinderd is als gevolg van overmacht, dat wil zeggen een omstandigheid, die niet is te wijten aan de schuld van BG
GROUP, noch krachtens wet, rechtshandeling of in het verkeer geldende opvattingen voor rekening van BG GROUP komt.
Onder overmacht wordt onder meer verstaan een verhindering van de ter beschikking gestelde personen tot het uitvoeren
van de werkzaamheden, bijvoorbeeld vanwege ziekte.

De opdrachtgever heeft geen recht op beéindiging van de overeenkomst van opdracht dan wel op vergoeding van schade
indien BG GROUP vanwege overmacht de opdracht tijdelijk of definitief niet kan uitvoeren.

ARTIKEL 20: GESCHILLENREGELING

In geval van een geschil zullen partijen met elkaar in overleg treden om een oplossing te vinden.

Indien partijen er na4 weken niet in zijn geslaagd tot een oplossing van het geschil te komen, zullen zij ieder een
deskundige benoemen. Deze deskundigen zullen gezamenlijk een derde onafhankelijke voorzitter aanwijzen.

Het door dit college van deskundigen uit te brengen advies, is voor partijen bindend. De kosten van een dergelijk geschil
zullen worden gezamenlijk worden betaald op basis van 50/50 verhouding.



ARTIKEL 21: OVERIGE BEPALINGEN

Indien de opdrachtgever alsnog, binnen 1 jaar na verstrekking van de opdracht, besluit een door BG GROUP geselecteerde
kandidaat een aanstelling aan te bieden (rechtstreeks dan wel via derden) dan houd BG GROUP zich het recht voor de fee
welke is afgesproken alsnog in rekening te brengen.

Indien een kandidaat rechtstreeks solliciteert, maar naar aanleiding van een actie van de BG GROUP, dan houd de BG
GROUP zich het recht voor de fee welke is afgesproken in rekening te brengen.

Van deze Algemene Voorwaarden afwijkende voorwaarden worden schriftelijk vastgelegd. Op overeenkomsten tussen BG
GROUP en de opdrachtgever is uitsluitend het Nederlands recht van toepassing.



